MUNICIPIO DE FELIZ
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Mensagem n.° 55

Ao Excelentissimo Senhor

Pedro Vitor Martini

Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Feliz
Nesta

Senhor Presidente,

Encaminho o presente Projeto de Lei que “Altera a Lei Municipal n® 3.696, de 25 de marc¢o de
2020, que institui, em carater temporario, a licencga por interesse de salde, e da outras providéncias.”.

O presente projeto de lei visa incluir artigo na Lei Municipal n® 3.696/2020, a fim de que o
afastamento das servidoras gestantes do trabalho ndo seja computado como banco de horas em
favor do Poder Executivo Municipal.

Ocorre que no dia 13 de maio de 2021 foi publicada a Lei Federal n® 14.151/2021, que dispde
acerca do afastamento da empregada gestante das atividades de trabalho presencial durante a
emergéncia de saude publica de importancia nacional decorrente do novo coronavirus.

Embora esta legislacdo ndo seja de aplicacdo obrigatéria as servidoras publicas regidas por
normas juridico-administrativas, as exercentes de cargos em comissdo e as contratadas mediante
regime especial de Direito Administrativo, o Municipio decidiu por adota-la, tendo em vista a
importancia da protecao a maternidade e ao nascituro.

E interessante notar que a protecdo a maternidade vem ganhando importante destaque no
cenario juridico brasileiro, resultando na ampliagdo do alcance das normas juridicas, conforme ja
ocorre em relacdo ao art. 10, I, "b", do ADCT, que trata propriamente da estabilidade para
empregadas gestantes, mas cuja aplicagdo vem ocorrendo em favor de servidoras publicas, inclusive
temporarias e providas em cargos em comissao (STF, Al 804574 AgR/DF — 2014).

Destaca-se que a possibilidade juridica dessa concessdo reside também na competéncia
comum atribuida aos Municipios para estabelecer normas e medidas mais protetivas no combate a
pandemia, conforme art. 23, Il, CF; 3°, caput, da Lei Federal n® 13.979/2020; e julgamento proferido
pelo STF na ADI 6341/2020.

Assim, pelo fato de estar inserida em grupo de risco, e considerando o valor constitucional do
direito & vida da mée e do nascituro, a servidora gestante sera afastada do trabalho presencial, sem
prejuizo de sua remuneracao, e sem a necessidade de compensacao das horas.

Na expectativa de contar com a compreensdo e o apoio dos membros desse Legislativo
Municipal, subscrevemo-nos, atenciosamente.

Feliz, 21 de maio de 2021.

Clovis Freiberger Junior,
Prefeito Municipal de Feliz.
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MUNICIPIO DE FELIZ
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI N° 047/2021.

Altera a Lei Municipal n° 3.696, de 25 de marco de
2020, que institui, em carater temporario, a
licenca por interesse de saude, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ, Estado do Rio Grande do Sul, faz saber que a Camara

Municipal de Vereadores aprovou e ele, com base na Lei Organica do Municipio, sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica incluido o art. 2°-B da Lei Municipal n® 3.696, de 25 de marco de 2020, vigorando
com a seguinte redacao:

"Art. 2°-B O disposto no art. 2°-A desta Lei ndo se aplica a servidora gestante. " (NR)
Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Feliz, __ de maio de 2021.

Clovis Freiberger Junior.

Este Projeto de Lei foi examinado e aprovado pelo Departamento Juridico do Municipio.
Feliz, 21.05.2021

Adalberto Bairros Kruel,
Procurador do Municipio de Feliz.
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